SELETUSKIRI
Jõelähtme Vallavolikogu määruse

„Jõelähtme Vallavolikogu 21.03.2013 määruse nr 118 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ muutmine

juurde

I Sissejuhatus ja eelnõu eesmärk
Käesoleva eelnõu ja seletuskirja koostas vallasekretäri abi Maire Kivistu (telefon 605 4884, e- post maire.kivistu@joelahtme.ee).

Palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord, kus nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses (edaspidi ATS) sätestatud lisatasude ja hüvitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

ATS § 63 alusel kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse palgajuhendi kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. 
II Palgajuhendi muutmine
1. Muudetakse teenistus- ja töösuhte lõppemisel hüvitamisele kuuluva kasutamata jäänud puhkuse arvutamise korda, mis viiakse kooskõlla raamatupidamise eeskirjaga. Kui momendil kehtiva määruse kohaselt ümardatakse komakohtadega saadud arv ülespoole täispäevaks, siis uue sõnastuse järgi arvutatakse kasutamata puhkus töötatud päeva täpsusega ümardades kaks kohta peale koma.
2. Vabariigi Valitsuse 09.12.2021 määrusega nr 116 „Töötasu alammäära kehtestamine“ kehtestati alates 01.01.2022 täistööajaga töötamise korral töötasu alammääraks 654,00 eurot kuus. Antud asjaolu tingib ka Jõelähtme Vallavolikogu 21.03.2013 määruse nr 118 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ lisade – põhipalga astmestiku ja palgaastmete jaotuse muutmise.

Nimetatud muudatused on tingitud vajadusest viia määrus kooskõlla uue töötasu alammäära suurusega ning korrigeerida palgamäärasid.

Põhipalga astmestikus (lisa 1):

1) kustutatakse palgamäärad astmetel 3, 4, 12 ja 14;

2) muudetakse 5-nda astme palgamäära (650,00 eurot) ning asendatakse see uue kehtiva töötasu alammäära suurusega (654,00 eurot);

3) suurendatakse astme 11 palgamäära 930,00 eurolt 950,00 eurole, 
4) täiendatakse palgaastmete loetelu astmetega 55-64 ja palgamääradega 3050,00 eurot kuni 3500,00 eurot.

Palgaastmete jaotuses (lisa 2) viiakse samuti eelnevast tulenevalt sisse muudatused.

Käesoleva määruse rakendamisest tulenevate kuludega on vallaeelarves arvestatud.
Töötasu alammäära tõstmine puudutab Jõelähtme Vallavalitsuses nelja töötajat – kahte noortekeskuse koristajat ja kahte kalmistuvahti.

Määrust rakendatakse tagasiulatuvalt 1. jaanuarist 2022, st Vabariigi Valitsuse määruse nr 116 jõustumisest.
Maire Kivistu

vallasekretäri abi
